promocja

Za nami majoéwka, czyli dlugi majowy
weekend. Jak na czasy spowolnienia gospo-
darczego przystato, krotsza i mniej okrzy-
czana niz zazwyczaj. Ale wcale nie taka kry-
zysowa, jakby sie wydawa¢ mogto w odnie-
sieniu do pesymistycznych prognoz gospo-
darczych.

Spedzalismy czas wolny od pracy prze-
réznie, nie rezygnujac z dalszych lub bliz-
szych wyjazdéw. Przejscie Mostu Karo-
la w Pradze zajmujace zwykle 15 minut,
trwato okoto godziny, a ttum w wiekszo-
$ci postugiwat sie nasza mowa ojczysta. Na
gtéwnym deptaku Wiednia az roito sie od
polskich turystow, a Zakopane i wiekszos¢
nadmorskich kurortéw byty oblegane.

To znaczy, ze polskie spoteczenstwo
stac¢ na wypoczynek, nawet wyjazdowy, ze
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botnicy, rolnicy i sprze-
dawcy.

Wiasciciele firm, pre-
zesi, urzednicy i mene-
dzerowie na takie miano
=% juz nie zastuguja. ,To ste-
reotypy rodem z PRL-u" -
T oceniaja socjolodzy. We-
dfug badan przeprowa-
dzonych przez GFK Polo-

nia dla Rzeczpospolitej, robotnicy i rolnicy —
- zdaniem Polakéw - w najwiekszym stop-
niu zastuguja na miano ludzi pracy.

Eksperci oceniaja jako stereotypowe
odpowiedzi na pytanie, do jakich grup za-
wodowych pasuje okreslenie,cztowiek pra-
cy” Ankietowani najchetniej wskazywali: ro-
botnikéw, rolnikéw, ekspedientéw, pracow-
nikéw ustug oraz stuzby mundurowe. Na
szarym koncu znalezli sie urzednicy i wta-
sciciele firm — 29%, kadra zarza-
dzajaca - 23% i prezesi
duzych firm - 22%.

Czy zatem mozna
uzna¢, ze ,biate kotnie-
rzyki” nie pracuja?

Nic bardziej mylnego
i krzywdzacego. Spowol-
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bami ludzkimi. Zwolni¢ czy nie zwolni¢? Za-
trudni¢ dodatkowych pracownikéw czy za-
pfaci¢ nadgodziny? Moze przeczekac?

Wiekszos¢ prowadzonych nowocze-
$nie firm zleca na zewnatrz wykonanie za-
dan bezposrednio nie zwigzanych z gtéw-
nym obszarem dziatania. Posréd tych dzia-
fan niebagatelng czes¢ stanowia ustugi po-
wiagzane z szeroko rozumianym serwisem
personalnym.

Zatrudnianie pracownikéw sezono-
wych, tworzenie zespotéw wykonawczych
tylko do wykonania okreslonych zadan,
prace rekrutacyjne, doradztwo w zakresie
doboru kadr, zastepstwa, praca tymczaso-
wa to ustugi mogace w znaczny sposéb
zwiekszy¢ efektywnosc¢ zarzadzania kadra-
mi w kazdym przedsiebiorstwie. Skorzy-
stanie z wyspecjalizowanej agencji pracy

tymczasowej, doswiadczo-

nej, skutecznej i wiarygod-

nej jest nie do przecenienia.
Kluczowa jest niezawod-

nosc¢ i szybkos¢ w dostar-

czaniu odpowiedniego
personelu i wtasciwych

s dla indywidualnych po-
trzeb przedsigbiorstwa

ludzie maja prace i dzieki temu moga za- | nienie gospodarcze, kto- o rozwigzan kadrowych.
fundowac sobie kilka dni relaksu. re obserwujemy w Polsce S i 30 s Takie ustugi, z gwa-
Szczegdlnie pozytywny jest fakt, ze po-| w formie dos¢ tagodnej, roen rancjg wielkopolskiej
kolenie pie¢dziesieciolatkéw posiadajace | spedza sen z powiek gtow- S rzetelnosci swiadczy
juz swoje doroste lub prawie doroste dzie- | nie wiascicielom firm, dyrek- o dla wielu firm Spét-
ci moze opowiadac o innym wymiarze ma- | torom, menedzerom i pre- Bt i‘, ka M-Serwis. Dzigki
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jowego $wieta — obowigzkowym udziale
w pochodach pierwszomajowych, entu-
zjazmie, atrakcjach w postaci kietbasy pa-
réwkowej, kubanskich pomaranczy i wy-
roboéw czekoladopodobnych dostepnych
w tym dniu w wiekszej niz zwykle ilosci -
jako o zamierzchtej przesztosci, niedobrej,
ale za to bedacej czescig ich mtodosci.
Wtedy praca byta dla wiekszosci rzecza
oczywista, dana lub ,zatatwiang”. Traktowa-
na troche jak dopust bozy i z lekka wykpi-
wang, cho¢by w legendarnym i powszech-
nie akceptowalnym powiedzonku:,Czy sie
stoi, czy sie lezy, tysigc ztotych sie nalezy”.
Z tamtych tez czaséw pozostato w Pola-
kach przekonanie, ze ludzmi pracy sa ro-

zesom. Czesto to witasnie oni -

pracuja po kilkanascie godzin

dziennie, pod presja czasu, ob-

cigzeni odpowiedzialnoscia za
funkcjonowanie zarzadzanych

przez siebie firm, wybdér dostawcéw towa-
réw i ustug, ale tez losy poszczegélnych
0s6b. Decyzje o ,cieciu kosztow” czesto sa
wyborem mniejszego zta. Zatem trudno
powiedzie¢, ze nie sa ludzmi pracy.

Stojac wobec zagrozenia stagnacjg, za-
rzadzajacy firmami musza zmienia¢ podej-
Scie do wielu aspektéw funkcjonowania
firmy, zidentyfikowac¢ ryzyko i zminimali-
zowac¢ ewentualne straty. To szczegdlnie
trudne zadania w sferze zarzadzania zaso-

wspotpracy z nami

zarzadzajacy firma-

mi, dyrektorzy i pre-

zesi — mimo obowiazujacych

postpeerelowskich stereotypdw — poczuja

sie upowaznieni do wypoczynku w Swieto

Pracy, a sprawy kadrowe powierza w dobre
doswiadczone rece.

Ewa Bukowian

Socjolog

Wspotwiasciciel Spotki M-Serwis
www.m-serwis.com.pl



LANCIA DELTA. THE SIGN OF DIFFERENCE

Jaka jest definicja stylu? To luksusowe wnetrze, a zarazem kompaktowe rozmiary. To bogate
wyposazenie standardowe, silniki Turbo, 6 biegéw i nawet 190 KM mocy, a przy tym troska
o srodowisko, dzigki spetnieniu ekologicznych norm emisji spalin Euro 5 dla silnikow typu Diesel.
To maksymalne bezpieczenstwo jazdy i niezréownany komfort podrézowania wsparty przez
nowatorskie rozwigzania technologiczne. Styl to sposéb bycia, sposéb dziatania. Styl czyni réznice.

POL-CAR, Poznan, ul. Gorzystawa 9, tel. 061 87 32 |0l

www.lancianewdelta.pl




